
El maestro en la maestría en Medios Alternativos de Solución de Conflictos poseerá
conocimiento real del conocimiento y el uso de las técnicas, herramientas que se 
aplican en la mediación, conciliación y el arbitraje. Desarrollará la habilidad de 
identificar los conflictos que puedan solucionarse o decidirse a través de los MASC. La 
habilidad de responder a los problemas, cambios y avances de la sociedad actual en el 
ejercicio y aplicación profesional de los medios alternativos de solución de conflictos, 
así como el trabajo interdisciplinario en la docencia e investigación. 
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Requisítos de
inscripción

Maestría
Duración de la

1 año, 4 meses
(4 cuatrimestres).

MAESTRÍAS
EN DERECHO

• Acta de Nacimiento (del 2010 a la fecha)         
Original.
• Copia  ambos lados del INE.
• Comprobante de Domicilio.
• Cédula de Licenciatura (Copia ambos lados).

En caso de no contar con Cédula de 
Licenciatura deberá proporcionar los 
siguientes documentos en original:

• Certificado de terminación de estudios   
Licenciatura.
• Acta de Examen Profesional.
• Título Profesional .

Si obtendrá el Título de la Licenciatura con el 
50% de estudios de la Maestría deberá 
presentar:

• Acta de nacimiento (de 2010 a la fecha) 
Original.
• Copia por ambos lados del INE.
• Certificado de terminación de estudios de 
licenciatura.
• Constancia por parte de la Institución de 
procedencia que avale que le fue aceptada la 
opción del 50% de créditos de posgrado como 
opción de titulación de Licenciatura.

M E D I O S  A LT E R N AT I V O S
D E  S O L U C I Ó N  D E  C O N F L I C T O S

Perfil del Estudiante

Universidad CEUSS está ubicada en Av. Central Oriente # 725 Col. Centro de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Tel. 01 800 002 3877.https://www.ceuss.edu.mx/wp/
01 800 002 3877

EN MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS.
PLAN DE ESTUDIOS

Primer Cuatrimestre:

- Medios Alternativos de Solución de
   Conflictos.
- Teoría y Análisis del Conflictos.
- Teoría de la Negociación.

Segundo Cuatrimestre:

- Comunicación y Conflictos.
- Procesos de Solución y Transformación
   de Conflictos.
- Desarrollo de Habilidades para la
   Solución de Conflictos.
- Técnicas en Medios Alternativos de
   Solución de Conflictos.

-Marco Jurídico de Solución de Conflictos.
- Ámbitos de la Mediación y Conciliación.
- Transformación de Conflictos en el
  Ámbito Familiar, Penal, Civil,
  Mercantil, Justicia para Adolescentes.
- Arbitraje en la Solución de
  Conflictos .

Tercer Cuatrimestre: Cuarto Cuatrimestre:

- Metodología para la Enseñanza del
   los Masc.
- Solución de Disputas en Línea.
- Taller de Elaboración de Convenios
   o Laudos.
- Seminario de Tesis.


